
Prečo Á N O Európskej únii 

V ankete členov Hospo-
dárskeho klubu (NEF)
Prečo Á n o Európskej únii
dostáva slovo jeden z
dvoch jeho najmladších
členov Ing. Ondrej Pa-
tarák, CSc., ktorý pôso-
bí  vo sfére ľudských zdro-
jov a. s. Slovnaft.  Áno člen-
stvu zdôvodňuje presved-
čením, že už v období do
vstupu de iure  predsa len
dôjde k sústredeniu sa na
likvidáciu neriešených ale-
bo len čiastočne rieše-
ných  problémov.

Máte odhad na výsle-
dok referenda o vstupe
SR do EÚ? 

O. Patarák: Odhadujem
účasť v referende tesne
nad 50 % pričom z tých,
čo sa ho zúčastnia, podľa
môjho odhadu sa tých „pa-
retovských“ 80 % vyjadrí
za vstup SR do EÚ. Pri-
znávam, že by som sa veľ-
mi rád v mojom, asi pre
mnohých dosť pesimis-
tickom, odhade zmýlil.

Bude EÚ rozšírená
podľa časového plánu
v januári, resp. v máji
2004? 

O. Patarák: Asi skôr nie.
Vitalita aj akcieschopnosť
viacerých krajín a únie
ako celku sa skôr znižuje.
V poslednom období aj
napríklad v súvislosti so
situáciou okolo Iraku sme
boli svedkami verejne pre-
ukázanej „neakčnosti“ EÚ,
založenej na neschopnosti
dohodnúť sa na spoloč-
nom riešení niektorých
strategických význam-
ných otázok. Takže z toho
pramení tá moja „skepsa“
v tejto otázke.

Aká bude v tom čase
Európa a jej vzťahy so
Spojenými štátmi? 

O. Patarák: Domnie-
vam sa, že Spojené štáty a
EÚ principiálne nemôžu
mať veľmi vyvážené vzťa-
hy. Dynamika vnútorných
zmien ako ohlas na pro-
cesy globalizácie je v
oboch subjektoch zásad-
ne odlišná. Vedecký a
technologický (znalostný)
náskok USA voči Európe
sa, podľa môjho názoru,
neustále zväčšuje. Trvalo
sa zväčšujúci náskok ne-
ustále vzďaľuje tieto sub-
jekty ako ekonomicky, tak
aj sociálne a asi aj politic-
ky. Dialóg Európa - USA
bude stále viac len ako
chabý pokus o komuni-
káciu dvoch dobrých zná-
mych, z ktorých jeden sa
vezie autom so zapnutým
rádiom a ten druhý sa ve-
zie na bicykli popri ceste.
Ale aj tu by som sa veľmi
chcel mýliť a byť neskôr
príjemne prekvapený zá-
sadnou akceleráciou eu-
rópskeho inovačného sys-
tému, ktorý by v blízkej
budúcnosti mohol dostať
nové impulzy po vstupe
asociovaných krajín, ako
aj z rodiacej sa novej kva-
lity vzťahov a spolupráce
EÚ a Ruska.

Zaznamená Európska
únia dovtedy „vnútor-
nú reformu“? 

O. Patarák: Papierovo
áno, v nových víziách, stra-
tégiách, koncepciách či
politikách, čiastočne v di-
rektívach či legislatíve,
avšak v reálnom spolo-
čenskom živote asi len mi-
nimálne.

Bude po nej jestvovať
stále tá istá Európa? 

O. Patarák: Po imple-
mentácii dnes ešte nevy-
jasnených reforiem sa asi
Európa dosť zmení. Ako
celok sa pravdepodobne
posunie na civilizačnej
trajektórii predstavujú-
cej humanizáciu spoloč-
nosti o niečo dozadu v
dôsledku posilňovania
komercionalizácie verej-
ného života spoločnosti
pri súčasnom oslabova-
ní jeho duchovnej zlož-
ky. Dôjde pravdepodob-
ne aj k ďalšiemu zníženiu
celkovej akcieschopnos-
ti EÚ v dôsledku rozšíre-
nia jej, dnes už aj tak do-
sť byrokratických správ-
nych a riadiacich štruk-
túr. My len môžeme dú-
fať, že čerstvá krv stred-
nej a východnej Európy
po prechodnom období
hľadania mechanizmov
efektívnej spolupráce
medzi všetkými členmi
západnej Európy nako-
niec predsa len prinesie
toľko potrebný impulz
pre jej zásadnejšiu vita-
lizáciu.

Aká bude podľa vás re-
álna pozícia SR v EÚ? 

O. Patarák: Podľa môj-
ho názoru bude pozícia
Slovenska veľmi význam-
ne určovaná našou schop-
nosťou čo najskôr pri-
tiahnuť mimo západoeu-
rópskych, najmä však
amerických (ale aj japon-
ských, ruských a iných)
strategických investorov
do všetkých významných
hospodárskych odvetví.
Naša pozícia v hospodár-
skom systéme EÚ bude
určená globálnou konku-
rencieschopnosťou na
našom území pôsobiacich
hospodárskych subjektov.

Ak konkurencieschopno-
sť jednotlivcov je hlavne
funkciou úrovne ich sve-
domia, vedomia a fyzickej

sily, tak potom konku-
rencieschopnosť orga-
nizácií je hlavne funkciou
kompetentnosti jej lídrov,
úrovňou ich interných aj
externých štruktúr. Ná-
rodná konkurencieschop-
nosť SR teda bude hlavne
determinovaná našou
schopnosťou vytvárať cel-
kovo priaznivé prostredie
pre rozvoj konkurencie-
schopnosti ako na indivi-
duálnej, tak aj organizač-
nej úrovni. Domnievam
sa, že ak nezačneme od
zajtra s cieleným „národ-
ným rozvojom ľudských
zdrojov“, tak naše posta-
venie v rámci EÚ v oblas-
tiach ekonomiky, politiky,
vedy, kultúry či športu bu-
de na dlhé obdobie len
veľmi málo významné. 

V čom vidíte plusy náš-
ho včlenenia sa do EÚ? 

O. Patarák: V postup-
nom napojení sa na poli-
tické, bezpečnostné, ve-

decko-technické, infor-
mačné, ekonomické, ako
aj sociálne systémy už zjed-
notenej časti únie. Som

presvedčený, že
hlavné plusy budú
spočívať najmä v
masívnom (len
našou absorbčnou
schopnosťou limi-
tovanom) transfe-
re časom overe-
ných organizač-
ných znalostí a or-
ganizačných kul-
túr z preukázane
vyspelejšieho, ci-
vilizovanejšieho
prostredia tých
najviac rozvinu-
tých krajín EÚ do
všetkých sfér slo-
venskej spoloč-
nosti.

Integračné mínusy? 

O. Patarák: Hlavné mí-
nusy vidím v nedostatoč-
nej pripravenosti našej
krajiny pre takýto krok.
Od vzniku samostatného
Slovenska sa nám nepo-
darilo sformulovať žiadnu
víziu pre dlhodobý rozvoj
našej krajiny. Tam, kde
niet vízie, tam nemôže byť
ani stratégie. Absencia dl-
hodobej stratégie sociál-
no-ekonomického rozvo-
ja Slovenska neumožňuje
systematický rozvoj stra-
tégií a politiky jednotli-
vých oblastí spoločnosti
a, samozrejme, ani straté-
giu efektívneho zapájania
sa Slovenska do euroat-
lantických štruktúr. Vnú-
torne neintegrovaná kra-
jina sa potom, podľa môj-
ho názoru, nemôže ani ús-
pešne integrovať do Eu-
rópy. Dnes sa spoločensky
rozvíjame (ak vôbec) len
živelne a takýto rozvoj ne-

necháva veľa priestoru na
toľko žiaduce synergické
efekty, ktoré by nám mali
a mohli napomáhať skra-
covať naše civilizačné za-
ostávanie za vyspelou ča-
sťou Európou. Dúfajme
len, že daň za našu dneš-
nú nepripravenosť, ktorú
budeme platiť najmä v pr-
vých rokoch po našom
vstupe, nebude príliš vy-
soká.

Dajú sa tie mínusy
vnímať ako výzva oby-
vateľstvu? 

O. Patarák: Jeden z
mnohých receptov, ako
urýchlene znížiť možné
mínusy z našej nepripra-
venosti, je vytváranie sil-
nejúceho celospoločen-
ského tlaku na zlaďovanie
individuálnych a organi-
začných ašpirácií vo všet-
kých na Slovensku pôso-
biacich vládnych, verej-
ných, privátnych ko-
merčných či nekomerč-
ných subjektoch. Bez
ohľadu na to, či pod „or-
ganizáciou“ chápeme ro-
dinu, skupinu nejako ale-
bo pre niečo angažova-
ných občanov. Je jedno, či
ide o malé alebo veľké
subjekty či celé regióny
alebo dokonca štát ako ce-
lok. Hraníc, ktoré orga-
nizácie ich okoliu prime-
rane otvárajú a súčasne
ich aj dostatočne chránia,
je rovnako mimoriadne
dôležité. Mali by sme sa
neustále učiť otvárať sa to-
mu, čo nás obohacuje a
súčasne sa chrániť pred
tým, čo by nás mohlo
ohrozovať, a to na úrovni
individuálnej, ale aj orga-
nizačnej. Ďalšia výzva spo-
číva v systematickom roz-
voji dostupnosti a násled-

ne aj efektívnom a účin-
nom využívaní všetkých
foriem zdrojov vrátane ich
nehmotných foriem (zna-
losti, postoje, vzťahy a
pod.) či zdroja najvzác-
nejšieho, ktorým je a v bu-
dúcnosti stále viac bude
čas. V neposlednom rade
stojíme pred výzvou zle-
pšovania schopnosti líd-
rov a manažérov pôso-
biacich v našom politic-
kom, hospodárskom a
spoločenskom prostredí
definovať a implemento-
vať dostatočne jasné „pra-
vidlá hry“. Ide o formulo-
vanie zrozumiteľných zá-
konov, nariadení, opatre-
ní, pravidiel a pod., ktoré
by mali smerovať k rázne-
mu zvyšovaniu miery
usporiadanosti, a tým aj
účinnosti všetkých orga-
nizácií či celej spoločnos-
ti. Tu je hlavnou výzvou
neustávajúce hľadanie rov-
nováhy práv a povinnos-
tí, zodpovedností a prá-
vomocí a v neposlednom
rade aj rovnováhy kom-
petencií a kompetentnosti
tých, ktorí majú ašpirácie
riadiť organizácie či viesť
ľudí v nich. 

Zmení vstup do EÚ
niečo vo vašom osob-
nom a v profesionál-
nom živote? 

O. Patarák: Určite.
Zväčší sa, tak ako nám
všetkým aj mne, ako pra-
covný, tak aj mimopra-
covný životný priestor.
Dnes si mnohé ešte ne-
vieme ani predstaviť. Jed-
no je však isté, veľa sa to-
ho veľmi zmení. Pevne
verím, že toho k lepšiemu
bude viac. 

Peter Kasalovský

Európu okysličí rozšírenie

Ondrej Patarák

Do ankety členov Hos-
podárskeho klubu (NEF)
a nominovaných na jeho
tohtoročné prestížne ce-
ny Zlatý biatec a Promi-
nent ekonomiky prispel
aj  Peter Hrinko, spo-
lumajiteľ Chemko, a.s.,
Strážske. Odpovede
predchádzajúcich res-
pondentov sú sprístup-
nené na www.hospodar-
skyklub.sk, menu: názo-
ry členov.

Máte odhad na vý-
sledok referenda o
vstupe SR do EÚ?

P. Hrinko: Myslím si,
že až 80 percent voličov,
ktorí prídu na referen-
dum, budú hlasovať za
náš vstup do EÚ. Zatiaľ
stále málo pre úspešné
referendum robia poli-
tické strany.

Bude EÚ rozšírená
podľa časového plánu
v januári, resp. v máji
2004?

P. Hrinko: Európska
únia urobila potrebné
kroky, aby rozšírenie
mohlo nastať v máji 2004.
Teraz sú na rade jednot-
livé štáty, aby potvrdili, že
skutočne chcú byť člen-
mi EÚ.

Aká bude v tom čase
Európa a jej vzťahy so
Spojenými štátmi?

P. Hrinko: USA sú líd-
rom svetovej ekonomiky.
Majú veľký vplyv na vý-
voj národných ekonomík
viacerých štátov. Majú jas-
nú zahraničnú politiku a
tvrdo ju uplatňujú. Euró-
pa na politiku USA nere-
aguje jednotne. Potvrdi-
la to aj posledná kríza vo
vzťahu k vojne v Iraku.
Pre Európu budú dôleži-
té aj postoje Ruska, kto-
rého územie patrí aj do
Európy. Pre ďalší vývoj
vzťahov medzi USA a Eu-
rópou sú dôležité ob-
chodné väzby tak, aby ne-

dochádzalo k protiob-
chodným aktivitám z jed-
nej alebo druhej strany.

Zaznamená Európ-
ska únia dovtedy „vnú-
tornú reformu“?

P. Hrinko: Moje prvé
kontakty s predstaviteľ-
mi únie hovoria o silne
administratívnom apará-
te byrokratických úrad-
níkov, ktorých rozhodo-
vanie trvá viac ako šesť
mesiacov. Nových desať
členov sa bude snažiť
buď tento systém reš-
trukturalizovať, alebo sa
mu prispôsobí. Pokiaľ
rozhodovanie zostane v
Bruseli, tak najprv bude
druhá alternatíva (pri-
spôsobovanie) a reštruk-
turalizácia príde až ne-
skôr. Bude to beh na dl-
hšiu trať, predpokladám
na 5 - 12 rokov.

Bude po nej jestvovať
stále tá istá Európa?

P. Hrinko: Po tomto
rozšírení väčšina štátov
Európy bude členom EÚ.
Členské štáty vytvoria je-
den veľký obchodný trh

so silnou vnútornou spo-
trebou. Budú sa dať robiť
ochranné opatrenia pred
lacnými výrobkami ply-
núcimi z Ázie do EÚ, a tak
sa posilní spotreba vý-

robkov členských štátov
EÚ. Pre obyvateľov Euró-
py sa to zmení, až keď vo
väčšine štátov EÚ bude
platiť euro ako platidlo.

Aká bude po-
dľa vás reálna
pozícia SR v EÚ?

P. Hrinko: Ne-
bude jednoduchá.
Budeme patriť
medzi členské štá-
ty EÚ s malým po-
čtom obyvateľov.
Bude záležať, akí
politici nás budú
v EÚ reprezento-
vať, a to nielen v
parlamente, ale aj
v ďalších brusel-
ských štruktú-
rach. Potrebuje-
me tam presadiť

čo najviac mladých a ši-
kovných ľudí.

V čom vidíte plusy
nášho včlenenia sa do
EÚ?

P. Hrinko: Najväčším
plusom bude fakt, že sa
staneme členom Európ-
skej únie. Aj keď život-
nou úrovňou nebudeme
špičkou EÚ, môžeme byť
zaujímaví pre investorov.
Dôležité bude, že výrob-
ky na Slovensku sa budú
vyrábať v EÚ. Z hľadiska
dosiahnutia dobrej ceny
to bude dôležité pre
našich výrobcov.

Integračné mínusy?
P. Hrinko: Mnohé mí-

nusy máme za sebou, ale
ďalšie nás čakajú. Každý,
kto precestoval niekoľko
krajín EÚ, si vie porovnať
životné náklady s našimi
na Slovensku. Čaká nás
ďalšie zbližovanie cien
palív, energií, potravín a
služieb. Vznikne na urči-
tý čas disproporcia me-
dzi rastom miezd a zvy-
šovaním cien. 

Dajú sa tie mínusy
vnímať ako výzva oby-
vateľstvu?

P. Hrinko: Občania
musia s tým počítať a
mobilizovať svoje sily
na zmiernenie rozdie-
lu. Uvedomujeme si, že
otvorením hraníc sa
pritvrdí konkurenčné
prostredie. Zamestnan-
ci tých firiem, ktoré
prežijú a budú prospe-
rovať, budú dobre za-
rábať.

Zmení vstup do EÚ
niečo vo vašom osob-
nom a v profesionál-
nom živote?

P. Hrinko: Život je o
zmenách a ja pevne
verím, že vstup do EÚ po-
zitívne ovplyvní nielen
môj život, ale aj mojich
blízkych a známych. Urči-
te to nebude hneď v pr-
vé dni, ale po prvých pia-
tich rokoch sa to prejaví.

Peter Kasalovský

Život je predsa o zmenách

Peter Hrinko

Únia sa zlepší po rozšírení
Deväť dní pred refe-

rendom o vstupe SR do
EÚ využila príležitosť vy-
jadriť sa aj majiteľka
bratislavskej Lekárne
Sv. Kríža RNDr. Mária
Mušková, CSc. Je zau-
jímavé, že jej stačilo
šestnásť rukopisných
riadkov na vyjadrenie
svojich názorov, teda eš-
te o osem menej, ako
potreboval Milan Lasica
ako prvý respondent v
tejto ankete členov Hos-
podárskeho klubu
(NEF).

Máte odhad na vý-
sledok referenda o
vstupe SR do EÚ?

M. Mušková: Tri štvr-
tiny účastníkov referen-
da budú za vstup.

Bude EÚ rozšírená
podľa časového plánu
v januári, resp. v má-
ji 2004?

M. Mušková: Žiaľ, že
to bude až v máji 2004.

Aká bude v tom čase
Európa a jej vzťahy so
Spojenými štátmi?

M. Mušková: Európa
bude vo vývoji a vzťahy
s USA tiež. Znormalizu-
jú sa.

Zaznamená  Európ-
ska únia dovtedy
„vnútornú reformu“?

M. Mušková: To by
bolo priskoro. Dovtedy
nie.

Bude po nej jestvo-
vať stále tá istá Euró-
pa?

M. Mušková: Nie cel-
kom. Jej vývoj k lepšie-

mu ovplyvnia
práve noví čle-
novia.

Aká bude po-
dľa vás reálna
pozícia SR v
EÚ?

M. Mušková:
Na štartovacej
dráhe medzi no-
vými členmi veľ-
ké rozdiely ne-
budú, kam ju do-
kážeme posunúť,
to bude záležať
od našich zá-
stupcov.

V čom vidíte plusy
nášho včlenenia sa do
EÚ?

M. Mušková: V mož-
nosti vykonávať naše
povolanie v krajinách
EÚ. Plusy sú predovšet-
kým pre mladú generá-
ciu, ktorá má jedinečnú
príležitosť zbierať skú-
senosti na konfrontáciu
a aktualizáciu poznatkov
v praxi. Zrušenie jazy-
kovej bariéry.

Integračné mínusy?

M. Mušková: Nebez-
pečenstvo zahraničného
kapitálu pre vytváranie
sietí. Nepodliehať láka-
vým ponukám bez dô-
kladnej analýzy.

Zmení vstup do EÚ
niečo vo vašom osob-
nom a profesionál-
nom živote?

M. Mušková: V osob-
nom nie a v profesio-
nálnom živote verím v
intenzívnejšiu spolu-
prácu.

Peter KasalovskýMária Mušková



Dnes spomedzi členov
Hospodárskeho klubu
(NEF) dostáva priestor
v ankete Prečo Á n o
Európskej únii Peter Kol-
lárik, generálny riadi-
teľ, Siemens, s. r. o.,
Bratislava. Príspevky
všetkých jeho predchod-
cov - respondentov sú do-
stupné na www.hospo-
darskyklub.sk, menu: ná-
zory členov. 

Máte odhad na výsle-
dok referenda o vstu-
pe SR do EÚ?

P. Kollárik: Obávam
sa, že vzhľadom na súhru
viacerých faktorov (po-
zitívny konsenzus všet-
kých relevantných poli-
tických subjektov a mo-
žnosti vstupu do EÚ, sla-
bá kampaň, pohodlnosť,
počasie 16. a 17. mája
atď...) výsledok referen-
da nebude naplno
odrážať väčšinové „ÁNO“
Slovenska pre vstup. Ako
optimista však predsa tvr-
dím, že: 

- zúčastní sa 55 - 65 per-
cent oprávnených voličov,

- z odovzdaných hlasov
bude pomer 80 ku 20
percent za vstup do EÚ.

Bude EÚ rozšírená
podľa časového plánu
v januári, resp. v máji
2004?

P. Kollárik: Odpoveď
je jednoduchá: áno!

Aká bude v tom čase
Európa a jej vzťahy so
Spojenými štátmi?

P. Kollárik: Vzťah Eu-
rópy k USA treba vidieť v
dvoch oblastiach. A síce
v politicko-bezpečnost-
nej a v ekonomickej, kto-
ré sa navzájom ovply-
vňujú. USA sú pre Euró-
pu v ekonomickej oblas-
ti príkladom úspešnosti
postavenej na liberál-
nych socioekonomic-
kých a ekonomických
vzťahoch. Jedným zo
zmyslov EÚ je zabezpečiť
konkurencieschopnosť
Európy voči ostatným
„globálnym hráčom“,

preto dúfam, že si EÚ vez-
me ponaučenie z pozi-
tívnych amerických prí-
kladov. V politicko-bez-
pečnostnej oblasti bude
i naďalej platiť, že jedi-
ným svetovým akcie-
schopným hegemónom
v súčasnosti sú USA. To-
mu budú zodpovedať aj
transatlantické vzťahy. 

Zaznamená Európ-
ska únia dovtedy „vnú-
tornú reformu“?

P. Kollárik: Reforma
nie je revolúcia a me-
chanizmy EÚ umožňujú
iba postupné pretváranie
neefektívnych štruktúr a
postupov. Preto sa do-
mnievam, že SR ako člen-
ská krajina bude môcť
prispieť k reforme EÚ v
miere, ktorá jej prináleží,
prípadne, ktorú si vydo-
byje.

Bude po nej jestvovať
stále tá istá Európa?

P. Kollárik: Po rozší-
rení o desať členov sa au-
tomaticky zmení mnohé

v EÚ. Či už rozhodovacie
alebo prerozdeľovacie
procesy. Pre mňa je však
dôležité, že to bude stále
tá EÚ, ktorej hlavným

cieľom je zabezpečiť tr-
valú politickú stabilitu a
prosperitu svojich členov
v zmysle pôvodných myš-
lienok.

Aká bude podľa vás
reálna pozícia SR v
EÚ?

P. Kollárik: Pozícia SR
v EÚ bude, pochopiteľ-
ne, zodpovedať politickej
a ekonomickej dôleži-
tosti krajiny s päť mi-

liónmi obyva-
teľov. Záleží však
v skutočnosti od
iniciatív a aktivít,
ktoré SR dokáže
na parkete EÚ vy-
vinúť a ako ich
dokáže presadiť.

V čom vidíte
plusy nášho včle-
nenia sa do EÚ?

P. Kollárik: Z
hľadiska spoloč-
nosti Siemens v
SR, ktorú zastu-
pujem, nevidím
žiadne významné
rozdiely oproti
dnešnému stavu.

Dôvodom je skutočnosť,
že zahraniční investori v
SR pracujú už niekoľko
rokov podľa predpisov,
postupov a zvyklostí plat-
ných v EÚ. Oni tvorili a
tvoria funkčné predpo-
lie spoločného ekono-

mického priestoru EÚ v
pristupujúcich krajinách.

Integračné mínusy?
P. Kollárik: Mínusy z

hľadiska svojho praco-
viska nevidím žiadne.

Dajú sa tie mínusy
vnímať ako výzva oby-
vateľstvu?

P. Kollárik: Celé člen-
stvo v EÚ sa musí vnímať
ako výzva pre naše oby-
vateľstvo, pre nás všet-
kých. Členstvo v EÚ nie
je cieľ, po dosiahnutí kto-
rého nám všetko samo
padne do lona. Je iba
kľúčom k prosperite. EÚ
dáva rámec, vytvára pred-
poklady na rovnosť šan-
cí. Každá členská krajina
si svojou úspešnosťou,
snahou a prínosom musí
v európskom pelotóne
nájsť svoju priečku. Je to
šanca a výzva na poctivú
a namáhavú prácu, ktorá
prinesie svoj úžitok.

Zmení vstup do EÚ
niečo vo vašom osob-

nom aj v profesionál-
nom živote?

P. Kollárik: V profesio-
nálnom živote sa treba za-
myslieť nad možnosťami,
ktoré podnikaniu vzni-
kajú v súvislosti s po-
stupnými aktivitami za-
meranými na vyrovnáva-
nie štrukturálnych roz-
dielov a posilnenie sú-
držnosti EÚ. Efektívne vy-
užitie na to určených fon-
dov patrí medzi výzvy
podnikateľského sekto-
ru. Zaujímavé môžu byť
aj šance vyplývajúce z po-
stavenia členskej krajiny
na vonkajšom okraji únie,
ktorá môže zohrať integ-
rujúcu úlohu voči ďalším
kandidátskym krajinám.
V mojom osobnom živo-
te sa v tejto súvislosti urči-
te nič nezmení. Budem
však mať dobrý pocit, že
moja vlasť sa definitívne
pričlenila k demokratic-
kej a prosperujúcej Eu-
rópe a budem mať mož-
nosť ju spoluformovať.

Peter Kasalovský

V únii zadarmo nič nedávajú

Peter Kollárik

Takmer štvrtina členov
Hospodárskeho klubu
(NEF) a nominovaných
na jeho tohtoročné pre-
stížne ceny využila mož-
nosť vyjadriť sa v ankete
Prečo Á n o Európskej
únii. Poslednou respon-
dentkou je  Ing. Katarí-
na Štefankovičová, ma-
jiteľka spoločnosti Ka-
lea - čistiarne a práčov-
ne. Odpovede všetkých
budú naďalej prístupné
na webovej stránke hos-
podarskyklub.sk, menu:
názory členov.

Máte odhad na výsle-
dok referenda o vstu-
pe SR do EÚ?

K. Štefankovičová:
Chcem veriť, že je na Slo-

vensku dosť občanov,
ktorí chápu, čo pre nás
vstup do EÚ znamená a
pôjdu hlasovať. 

Bude EÚ rozšírená
podľa časového plánu
v januári, resp. v máji
2004?

K. Štefankovičová: Za-
interesovaní budú robiť
všetko pre to, aby sa tak
stalo.

Aká bude v tom čase
Európa a jej vzťahy so
Spojenými štátmi?

K. Štefankovičová:
Druhá vojna v Perzskom
zálive ukázala, že EÚ nie
je dosť jednotná v posto-
ji k USA. Mal by sa už za-
čať približovací proces,

pretože z chladných
vzťahov sa dá prechlad-
núť a privodiť si aj ťažšiu
chorobu. Do roka sa však
veľa vo vzťahoch nezme-
ní. 

Zaznamená Európ-
ska únia dovtedy „vnú-
tornú reformu“?

K. Štefankovičová:
Bude musieť.  Bolo by na-
ivné a neprezieravé mys-
lieť si, že EÚ bude môcť
naďalej fungovať bez vnú-
torných zmien.

Bude po nej jestvovať
stále tá istá Európa?

K. Štefankovičová:
Súčasní členovia EÚ, ako
aj tí noví, si budú musieť
zvyknúť na iný spôsob

„spolunažívania“, komu-
nikácie a rešpektovania z
iných pohľadov. Inak ži-

jeme so susedom
a inak s bratom. 

Aká bude po-
dľa vás reálna
pozícia SR v EÚ?

K. Štefanko-
vičová: Aká bude
naša pozícia záleží
na našich politi-
koch, diploma-
toch a na ľuďoch,
ktorí nás budú za-
stupovať v európ-
skych inštitú-
ciách. Tu sa ukáže,
do akej miery bra-
la naša vláda a po-
slanci vstup do

EÚ a našu pripravenosť
vážne.

V čom vidíte plusy

nášho včlenenia sa do
EÚ?

K. Štefankovičová:
Byť členom veľkej rodiny
znamená mať vždy pri se-
be niekoho, kto vám po-
radí, kto sa vás zastane a
pomôže, keď to potre-
bujete.

Integračné mínusy?
K. Štefankovičová:

Byť členom veľkej rodi-
ny však znamená aj po-
čúvať staršieho a väčšie-
ho a veľakrát ustúpiť, aj
keď o správnosti takého
kroku nebudeme pre-
svedčení.

Dajú sa tie mínusy
vnímať ako výzva oby-
vateľstvu?

K. Štefankovičová:
Naučiť sa bojovať sám za
seba, nedať sa „prevalco-
vať“ a ukázať, čo vo mne
je, sa dá len pri väčšej
konkurencii a tlaku zvon-
ku. A nemyslím tým len
na podnikateľov, ale aj na
bežných zamestnancov.

Zmení vstup do EÚ
niečo vo vašom osob-
nom aj v profesionál-
nom živote?

K. Štefankovičová:
Nepoznám odvetvie, kto-
ré by vstup do EÚ aspoň
trochu nepoznamenal. A
verím, že časom budeme
tento krok pociťovať všet-
ci viac pozitívne ako ne-
gatívne.

Peter Kasalovský

Z chladu by sme prechladli

K. Štefankovičová


